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Bayerns Kommunal-
politik ist oft eine
Mannerdomane

Doch es geht auch anders — das zeigen
einzelne Beispiele und Losungsansdtze

Auch nach den Kommunalwahlen im Marz 2026 herrscht in
Bayerns Kommunalvertretungen selten Paritat. Durchschnitt-
lich sind Frauen nur zu einem Viertel gewdhlte Gremien-
mitglieder in Kommunen und Landkreisen. Insgesamt stieg
der Frauenanteil seit 2020 zwar um gute zwei Prozent, in 41
Gemeinderdten in Bayern sitzt jedoch gar keine Frau. Doch
es gibt Ausnahmen - und Vereine, die unermidlich dafir
arbeiten, dass sich hier etwas dndert.

Das Bayerische Landesamt fUr Statistik beziffert den Anstieg
des Frauenanteils in den kommunalen Gremien gegenUber
2020 um 2,2 Prozentpunkte. Insgesamt ergibt sich fir die am
8. Mdarz 2026 in den Kommunen und Landkreisen gewdhlten
37462 Gremienmitglieder ein Frauenanteil von 25,4 Prozent.
Das ist weit entfernt von Parit&t und bestimmt noch lange
nicht das Ziel der politischen Teilhabe, das sich Kampag-
nen und Initiativen wie zum Beispiel ,Bavaria ruft — Mehr
Frauen in die Rate" bei der Kommunalwahl winschten.

Wichtiges Signal und Trendwende: 3,5 Prozent

mehr Frauen stellen sich kommunal zur Wahl

Und trotzdem, meint Sabine Appelhagen, Prasidentin des
Vereins Frauen in die Politik (FidiP), der auch Grindungs-
mitglied der ,Bavaria ruft“-Initiative war, freuten sie sich
sehr Uber den gestiegenen Frauenanteil. ,,FUr uns ist das
ein wichtiges Signal und eine echte Trendwende. Denn in

Sabine Appelhagen, Présidentin des gemeinnUtzigen Vereins Frauen
in die Politik e. V. (kurz FidiP) will Frauen fur eine Karriere in der Politik
stéirken durch Vernetzung, Mentoring und spezielle Trainings. Hier
beim ersten Bootcamp vom 19. bis 21. September 2025.
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lIse Aigner, Prasidentin des Bayerischen Landtags, empfangt Vertreterin-
nen des Landesverbandes Frauenlisten Bayern e.V. bei einer Sternfahrt
ur ndtag. | .

den vergangenen Jahren ist der Anteil von Frauen in der
Kommunalpolitik konfinuierlich zurlckgegangen.” Umso
erfreulicher sei es, erklart sie weiter, dass sich diesmal 3,5
Prozent mehr Frauen zur Kommunalwahl aufstellen lieBen
und der Frauenanteil in den kommunalen Gremien nun um
zwei Prozent gestiegen sei. ,Dies zeigt: Wenn das Thema
sichtbar gemacht wird und gezielt daran gearbeitet wird,
kann sich etwas bewegen.*

Niedrigster Gremienwert: Gemeinde- und Stadtratinnen
kreisangehériger Gemeinden

Es lohnt sich dabei die Einzelgremien genauer zu betrach-
ten, denn hier gibt es groBe Unterschiede: Bei den Stadt-
ratsmitgliedern der kreisfreien Stadte liegt der Frauenanteil
mit 36 Prozent am héchsten. Mitglieder des Kreistages sind
Frauen mit einem Anteil von 29,6 Prozent. Das Schlusslicht
bilden die Gemeinde- und Stadtrate kreisangehdriger
Gemeinden mit nur 24,5 Prozent. Von den 2056 bayeri-
schen Gemeinden mussen sogar 41 ganz auf eine Frau im
Gemeinderat verzichten. Selten herrscht also ein ausgegli-
chenes Verhdaltnis in den Gremien. BR 24 hat die Zahlen zum
Frauenanteil weiter ausgewertet und festgestellt, dass in 70
Prozent der Gemeinden der Frauenanteil geringer als 30
Prozent ist. Ganz abgesehen von BUrgermeisterinnen, die
in Bayern nur 12,5 Prozent der Chefsessel im Rathaus beset-
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Positive Ausnahmen in Oberbayern:

Inning am Ammersee, Grafrath

Aber es gibt auch Gemeinderdte, die eine andere Vertei-
lung aufweisen. Zum Beispiel in der Gemeinde Inning am
Ammersee in Oberbayern. Der Ort mit gut 4800 Einwohnern
hat bei der letzten Gemeinderatswahl einen Frauenanteil
von 62,5 Prozent erreicht und das Uber sechs verschiedene
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Jahrenim Gemeinderat, bemerkt dazu, dass sie schon viele
Frauen dafur gewinnen konnte sich fir den Gemeinderat
aufstellen zu lassen. Man motiviere sich gegenseitig, spre-
che sich Uber den Gartenzaun hinweg oder beim Einkau-
fen an. ,10 von 16 Gemeinderdaten sind bei uns weiblich,
die zweite und dritte BUrgermeisterin auch. Das ist doch
ein tolles Signal. Wir sind allesamt starke Frauen, die sich fir
die Gemeinde Inning einsetzen." Viele der Gemeinderdatin-
nen sind Ober den Elternbeirat in Kindergarten und Schule
oder Uber das Ehrenamt in Vereinen zur Kommunalpolitik
gekommen.

Nur noch die Rate der Gemeinden Grafrath und Schon-
geising, beide ebenfalls Oberbayern, liegen knapp Uber
diesem Ergebnis. In Grafrath sind zudem zwei Gemeinde-
ratinnen Uber eine Frauenliste in den Gemeinderat gekom-
men. Frauenlisten gelten als probates Mittel, um die Frau-
enquote in den Gremien zu erhéhen und werden oft auch
dort angewendet, wo noch gar keine Frauen vertreten
sind. Der Landesverband Frauenlisten Bayern e.V. unter-
stUtzt und berdat Frauen, die vor Ort neue, parteiunabhdan-

Listen hinweg. Der Blick auf die vorherigen Kommunalwah-  gige Frauenlisten grinden wollen.
len zeigt, dass es hier einen stetigen Anstieg gab: 2015 gab

es schon sechs Frauen, 2022 bereits acht und bei der letzten ~ Wie bekommt man mehr Fraven in die Kommunalpolitik
Kommunalwahl kamen wieder zwei hinzu. Monika SchiB-  Doch was ist grundsdatzlich zu tun, damit sich mehr Frauen
ler-Kafka, dritte Burgermeisterin (UWG Inning) und seit 30 in der Kommunalpolitik enga- ...
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,Konsequente Digitalisierung ist im Public
Sector ein Muss. Mit DATEV konnen wir

alles rechtssicher umsetzen.”
Digitale Prozesse zu initiieren und auszubauen, ist eine der groBen Herausforderungen im Public
Sector — die leistungsstarke und rechtssichere Software von DATEV fiir Finanzwesen, Personalwesen

und Verwaltungsprozesse unterstiitzt Sie zuverlassig bei Ihren Vorhaben. Das macht DATEV und die
steuerlichen Berater zu den idealen Partnern an lhrer Seite.
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...gieren und so in Amter gelangen. FidiP-

Prasidentin Sabine Appelhagen, deren Verein es sich zur

Aufgabe gemacht hat Frauen fir eine Karriere in der Poli-

tik zu st@rken und eine gerechtere Politik durch mehr Teil-
habe von Frauen zu erméglichen, nennt hier vier wichtige

Punkte:

1. ,Wir mUssen uns bewusst machen, dass gute Kommunal-
politik beide Perspektiven braucht." Frauen gestalteten
das direkte Lebensumfeld ihrer Gemeinden mit. Deshalb
gehorten sie selbstverstandlich auch an die Entschei-
dungstische.

.,Das politische Klima muss respektvoller werden." Frauen
erlebten Uberdurchschnittlich hdaufig Anfeindungen -
sowohl im Netz als auch im politischen Alltag. Dies dUrfe
kein Normalzustand sein.

.wWir mUssen die Rahmenbedingungen modernisieren."
Sie nennt hier familienfreundliche, planbare Sitzungszei-
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Drei Tage voller Inspirati-
on, praxisnaher Work-
shops und echter Begeg-
nungen: Unter dem Motto
wRise & Shine" kamen vom
24. bis 26. Juli 2026 enga-
gierte Kommunalpolitike-
rinnen und solche, die es
werden wollen, zum FidiP-
Summercamp ins Haus
der Bayerischen Landwirt-
schaft in Herrsching.

ten, Kinderbetreuung, klare Regeln fUr einen respektvol-
len Umgang und eine gute Moderation von Gemeinde-
ratssitzungen, die das politische Engagement fir viele
Menschen - nicht nur fUr Frauen — deutlich erleichtern
wirden.

..Es braucht Verbindete.“ Frauen landeten hdufig in
Strukturen, die Uber Jahrzehnte von Mannern gepragt
wurden. Deshalb sei es wichtig, dass mannliche Kolle-
gen Frauen ermutigten, sie unterstUtzten und ihnen den
Raum geben, ihre Erfahrungen und Perspektiven einzu-
bringen. [pb]
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KONTAKTDATEN

Frauen in die Politik

https://fidip.de/

Landesverband Frauenlisten Bayern e.V.
www.frauenlisten.de

= natirlich und stabil
= stapelbar
= mobil mit Wagen

fiir jeden Friedhof!
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thr Fachbetrieb fiir Kirchenbanke und Stiihle
mit iber 110 Jahren Erfahrung
und eigener Fertigung in Deutschland
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